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1. INTRODUCCION

La sistematizacion de experiencias consiste en el
ordenamiento y reconstrucciéon de un proceso, con
datos e informacién sobre una determinada
experiencia, sequida de la interpretaciéon critica y la
presentacion de aprendizajes o lecciones aprendidas a
medida que se van desarrollando las etapas.

Documentar lecciones aprendidas es una buena
practica que, en proyectos, organizaciones, empresas,
academiay otras instituciones, aporta a la identificacion
de aspectos que destacaron porgue resultaron
positivas, 0 porque requieren mejoras o ser fortalecidas.
Comprende el andlisis y la reflexion sobre lo
desarrollado, resaltando  aspectos que deben
mantenerse y que sirven de orientacion para decisiones
futuras.

En este documento, el andlisis se orienta en el
aprendizaje que ha generado la implementacion de
microiniciativas ambientales ejecutadas por jévenes, un
proyecto del Programa de las Pequefas Donaciones del
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PPD/GEF/PNUD) v facilitado por la Asociacion Centro
de FEstudios y Accion Social Panameno (CEASPA),
mediante el proyecto Fortalecimiento de Capacidades
de Iniciativas Juveniles Ambientales a Nivel Nacional.
CEASPA, en conjunto con el Grupos Técnico Asesor de
Juventud del PPD-PNUD, prepard las bases vy
formularios para que organizaciones, grupos u jovenes
independientes, presentaran propuestas de iniciativas
ambientales para microfinanciamiento, dentro de los
pardametros que contempla el PPD-PNUD.

Las microiniciativas juveniles ambientales iniciaron
entre el 11y 19 de julio de 2024, con la firma de los
acuerdos de apoyo entre ACEASPA y seis jovenes
representantes de los grupos participantes (dos
mujeres y cuatro varones), de entre 18 a 24 afos,
interesados, junto con otros jévenes, en aportar mejoras
en el ambiente. Estos acuerdos se sustentan con base a
una convocatoria, las cldusulas y los respectivos
documentos aprobados.

Sistematizacion de experiencia de microiniciativas juveniles ambientales

La comunicacion entre ACEASPA y los jévenes fue
constante durante todo el periodo que se ejecutaron
las  microiniciativas, para consultas y asistencia
puntual; de parte del ACEASPA, para facilitar nueva
informacion, sugerencias, seguimientos 0
recordatorios y, por parte de los jovenes, para informar
sobre la ejecucién de sus microiniciativas y sus logros.

Del constante compartir con los jovenes ejecutores, se
identificaron temas que fueron mas resaltados ante
los diversos eventos desarrollados en cada
microiniciativa. A partir de estos, en un intercambio
de experiencias con los jovenes responsables, estos
generaron las lecciones aprendidas que se presentan
en este documento. De igual manera, se presenta, un
resumen del proceso de convocatoria aplicado, una
breve presentacion de los jovenes ejecutores, un
resumen de la ejecucion de cada microiniciativa y, al
final, recomendaciones generadas del proceso
desarrollado.

Como resultado de las actividades desarrolladas,
identificamos el potencial 'y capacidad de
intervencion de los jovenes en la gestiéon ambiental, al
observar en cada microiniciativa implementada:

- Joévenes destacando en su entorno

- Jovenes desarrollando acciones ambientales

+ Jovenes gestionando apoyos, obras y reuniendo a
la poblacion

- Jovenes vinculdndose  con instituciones,
autoridades locales y otras organizaciones

- Jovenes demandando ser escuchados.



2. PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
INICIATIVAS JUVENILES AMBIENTALES DE NIVEL NACIONAL

El  proyecto buscd fortalecer a grupos vy
organizaciones juveniles a nivel nacional, a través de
una convocatoria que financid microiniciativas
ambientales, que permitieron aumentar la
participacion de la juventud en la gestién ambiental
del territorio, asi como su propio fortalecimiento de
capacidades técnicas y administrativas. CEASPA,
con el Grupo Técnico Asesor de Juventud del
PPD-PNUD, prepararon las bases y formularios para
gue  oOrganizaciones,  grupos U  jovenes
independientes, presentaran  propuestas de
iniciativas ambientales para microfinanciamiento,
dentro de los pardmetros que contempla el
PPD-PNUD.

Una vez seleccionadas las iniciativas ambientales, los
ejecutores fueron capacitados de manera que
lograron ejecutar de forma eficiente y correcta las
iniciativas.

En Panama, el PPD ha dirigido su apoyo financiero a
ONGs y a organizaciones de base comunitaria
(OBCs), con una alta participacion de grupos de
mujeres y poblaciones indigenas. Destaca una
participacion activa limitada de los jévenes en los
proyectos financiados, por lo que el PPD ha
considerado necesario tener una estrategia integral
para aumentar la participacion de jévenes en dichas
organizaciones, y fortalecer las organizaciones
juveniles que actualmente estan trabajando.

El Comité Directivo Nacional, ente rector del
Programa a nivel nacional, tiene un miembro que
actla como punto focal de juventud, con quien la
Coordinadora Nacional ha liderado la preparacién
de una estrategia de juventud para el PPD.

Dicha labor ha incluido revisar la participacion de los
jovenes en la cartera de proyectos activos vy
recientemente finalizados, hacer una encuesta a los
coordinadores de proyectos activos sobre la
participacion de la juventud, y revisar las iniciativas
impulsadas por otros paises en el tema.

Se identificé la debilidad de las organizaciones
juveniles en temas organizativos, como la
consecucion de una personerfa juridica, y mucho
mas complicado, la apertura de una cuenta bancaria
a nombre de la organizaciéon. Esta es la mayor
barrera que los jovenes encuentran para participar
directamente en convocatorias como las del PPD u
otros donantes.

Se exploraron iniciativas con otras oficinas del PPD
en América latina, donde se identificd y reviso la
experiencia de la oficina PPD de Uruguay, quienes, a
través de una ONG, financiaron iniciativas
ambientales juveniles que han servido como
incubadora para futuros proyectos.

Al finalizar este proceso, el grupo focal de juventud
del CDN propuso la presente convocatoria, como
primera accion hacia una estrategia integral de
juventud para el PPD, tomando como modelo la
experiencia uruguaya y adaptandola a Panama. Con
esta convocatoria se permitid la participacion de
organizaciones juveniles que no tenfan personeria
juridica o cuenta bancaria, pero si un historial de
gjecucion de actividades e iniciativas ambientales. A
través de CEASPA pudieron recibir  micro
financiamiento y un proceso de fortalecimiento de
capacidades.

Fortalecer a organizaciones juveniles (OJ) a nivel nacional, a través de una convocatoria que

financie microiniciativas ambientales, que permita aumentar la participacion de la juventud
en la gestion ambiental del territorio, asi como su propio fortalecimiento de capacidades

técnicas y administrativas.

Sistematizacion de experiencia de microiniciativas juveniles ambientales
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El proyecto plantea varios aspectos poco considerados y a veces ignorados:

+  Valoracion de los Jévenes como relevo generacional, receptor y constructor de iniciativas que les proveera
su futuro en un ambiente saludable

« Reconocimiento a los jovenes como parte de la comunidad, con mucho que aportar en la gestion ambiental
CoN sus propias expectativas y necesidades; iniciativas y propuestas.

- Facilitacion de fondos a grupos con limitaciones de recepcién por los canales formales (cuenta bancaria),
estableciéndose espacios de confianza en si mismos, reto de practicar transparencia y destrezas
administrativas aceptables.

3. DEL DISENO DE LA CONVOCATORIA A LA IMPLEMENTACION
DE MICROINICIATIVAS JUVENILES AMBIENTALES

De acuerdo al propésito del PPD/GEF/PNUD, la convocatoria de microiniciativas ambientales juveniles debfa ser
atractiva, motivadora y flexible, liberando el proceso de aquellos elementos que, por lo general, impiden la
participacion de los jovenes. Por tanto, durante la ejecucion del proyecto Fortalecimiento de Capacidades de
Iniciativas Juveniles Ambientales a Nivel Nacional, se desarrollaron seis pasos con sus respectivas etapas que
permitieron el desarrollo de la convocatoria y posterior implementacion de las microiniciativas seleccionadas.

1. Convocatoria para la recepcion de iniciativas ambientales juveniles

Se procedié al disefio y redaccion de las bases de la convocatoria, que contenian aspectos generales de contexto,
basico y necesario para que los proponentes se insertaran en el proceso de manera informada. Incluyd las
condiciones y criterios, que permitieron la participacion de los interesados, los instrumentos y mecanismos de
participacion y divulgacion (Recuadros 1, 2,y 3).

1. Organizaciones o grupos de 3 jovenes

1. Una iniciativa por grupo u =
minimo.

organizacion.

2. Presentacion y ejecucion § ;rles jévenes reiponsatbles dj Ia;nlccj:laltlva.
solo por jévenes. ’ .t.mznos;jun integran elre'5|‘e.nt‘e ¢
3. Ejecucion en seis meses sitio donde se propone la iniciativa.
MAXIMo 4. Edad entre 18 a 24 anos de edad
4. Méximo de financiamiento 5. Cono sin personerla'Jurldlca..
6. Panamefos o extranjeros residentes, con

B/. 2,000 por iniciativa

5. Firma de un acuerdo entre el
grupo y CEASPA, con el cual
se establecen los
compromisos entre las
partes.

documento de identidad vigente.

7. Presentar, al menos, una persona de
referencia de la organizacién o grupo.

8. Inclusién de jovenes sin distincion de
ningun tipo (género, grupos étnicos, area
geogrdéfica, otra).
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Bases del concurso para iniciativas ambientales juveniles

Formularios de aplicacion, procesamiento y seleccién de las propuestas
Disefio de pagina web, enlaces para acceso a las bases y al formulario 1.
Creacién de medios de contacto (correo, whatsApp)

Diseno de anuncios varios.

P g 9N =

Microiniciativas

' |

Jowerres vabajands pot e ambleste

Escribe tu propuesta,
con letra legible.

Importante: Debaes seguir las
secclones del formulario 1,

=
B

luveniles
ﬁ Ambientales
Jevenrs rabajands par sy amblenis

; SABIAS ”
QUE PUEDES ENVIARNOS
TU PROPUESTA ESCRITA

= % i

\*
A MANO? cada paginay R ..p_//___\
® documento solicitado. B /]
4

(nzsuu‘r DESCUBRE COMO (—) , '
\ ot Envia las fotos de tu g
!
\ &/
\ L

** Microiniciativas

(&) @microiniciativa_ja2024 propuesta y documentos
©) microiniciativa24 il.eom por whatsApp o correo

& +507 6762-9315

electrénico.

MINISTERODE  orys
AMBIENTE F I'}D T ﬁ Q ﬂ

7

; icroiniciativa2d il
s s gk Q Optriicinatiqgnalism
— e & +507 6762-9315

En los formularios de participacion se solicitd la siguiente informacién: datos de los proponentes,
situacion ambiental en la que esperaban incidir, acciones propuestas, los resultados esperados y los
recursos econdémicos que requerfan para su ejecucion. Por parte del Proyecto, se completaron las
matrices que permitieron procesar, evaluar y seleccionar, de manera objetiva y transparente, todas las
propuestas recibidas. También se elaboraron los instrumentos que se aplicarian durante la
implementacion las iniciativas ambientales seleccionadas, previa firma de Acuerdo con CEASPA.

2. Desarrollo de convocatoria y recepcion de iniciativas ambientales

El lanzamiento de la convocatoria de microiniciativas juveniles ambientales, se realizé a través de redes
sociales (Instagram y Facebook), mensajes directos (200), via whatsApp, correo electrénico y reparticion
de volantes. Se recibieron propuestas mediante el enlace de Google (47%), correo electronico (44%) y via
whatsApp (9%); al momento de su registro se verificd si cumplian con los lineamientos. Las que asf lo
hicieron continuaron a la etapa de Preseleccién y Seleccion final.

Sistematizacién de experiencia de microiniciativas juveniles ambientales
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3. Evaluacion y seleccién de microiniciativas ambientales

La preseleccion y seleccion de las microiniciativas tuvo dos instancias del PPD: una por el Comité
Juvenil; la otra, por el Comité Directivo Nacional. En la lectura de las propuestas se percibié el mensaje
de jovenes que esperaban la oportunidad de actuar en el tema ambiental captandose en sus escritos la
motivacion, interés y expectativa que cada grupo tenia de su propuesta.

Se preseleccionaron nueve propuestas y sus proponentes fueron convocados a una presentacion
virtual ante el Comité Juvenil de PPD, como parte de la evaluacién final. El resultado fue la seleccion de
seis microiniciativas ambientales (Cuadro 1), las que representaban a cuatro provincias y una comarca
indigena (Figura 1).

Cuadro 1. Datos de Microiniciativas Juveniles Ambientales seleccionadas. CEASPA, 2024.

Area geografica de implementacion
Titulodela

Microiniciativa Juvenil Organizacién / Grupo (Provincia/ Sitio Comunidad /

Comarca) Centro educativo

Tolé Limpio y Vivo: Escuelas de Veladero,

1 Nuestra Responsabilidad JUNTOS Chirigui Llano Limén y Santiago
Ambiental PRO PLANETA q Bolanos L. Tolé.
Guardianes del Bosque: Brigada Forestal _

2 Prevencion y Control de Voluntaria ALPHA de | Herrera Las Minas Cabecera.
Incendios Las Minas, Herrera

Rio Sereno, Santa

3 Descubre Juventud Chiriqui Clara, Monte Lirio.
Renacimiento EcoActiva inqui Renacimiento,
aledanas a Jurutungo,

Anz A6 nigibiare Kwin
Ja kro: Campana de

ienciacid Ni fie San Juan, Barrio:
concienciacion e , :
4 restauracion de)fas Ngibiaka Comarca | Saudobtiy Buébti
fuentes de agua en San Protectores Ngéabe Buglé Cerro Puerco
Juan (Miina, Comarca del Agua Distrito de Miina
Ngabe Buglé)
L Asociacion Nueva Providencia,
5 | A bioetajasleres Bioldgica de Colén Rio Rita, CEBG
Panama -ABIOPA Bilinglie Rio Rita
i . PR Escuelas Rep. de La
6 Jardiciente: Organizacion por Panama India y San Pablo y Villa

Jardines Consientes un Mundo Mejor Nueva. Las Cumbres
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Figura 1. Localizacién de las microiniciativas juveniles implementadas.
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4, Desarrollo del Taller de Planificacién e induccion a la implementacién de microiniciativas.

Durante cuatro dias, en la comunidad de Achiote, Costa Abajo de la provincia de Colén, 11 jovenes
responsables de las seis microiniciativas, recibieron la capacitacién sobre conceptos basicos de
planificacion que fueron simultdneamente aplicados en sus respectivas propuestas. Este fue un espacio de
intercambio entre todos los participantes, que permitio aclarar y generar ideas. Se explico el acuerdo y
compromisos entre los jovenes y CEASPA, el procedimiento de ejecucion: trdmites de desembolsos,
entrega de informes y la administracion de los fondos, temas que fueron permanentemente reforzados
mientras ejecutaron sus microiniciativas.

Durante el taller, se incluyd un espacio de reflexion sobre las experiencias en las etapas de convocatoria y
de la capacitacion. Los resultados se presentaron en plenaria. Ademas, como actividad de cierre del taller,
CEASPA incluyd una visita al Castillo San Lorenzo el Real de Chagres, recorrido que impresiono a los
participantes, particularmente, los procedentes del interior del pafs.

Finalmente, cabe sefalar que las presentaciones y reflexiones de los participantes han sido insumos para el
presente informe de sistematizacion y lecciones aprendidas.

5. Tramites y firma de acuerdos para la financiacién

Para la recepcién de los fondos con los que se ejecutarian las microiniciativas, era necesario establecer un
acuerdo que describiera en quince clausulas simples, los tramites, compromisos y condiciones que los
jovenes, como ejecutores y CEASPA como facilitador, debian cumplir. Para este tramite se solicité a los
grupos recién conformados que adoptaran un nombre que los identificara y se les proporcioné una lista de
requisitos que cada grupo debia cumplir (Cuadro 2). Los grupos, ademas, generaron un logo que los
representd en sus materiales elaborados.

Cuadro 2. Requisitos para la firma del acuerdo de apoyo para microiniciativas juveniles

FUENTE DE INFORMACION

« Nombre del grupo

«  Monto final aprobado

Microiniciativa
«  Duracion de ejecucién aprobada

« Nombre del representante / enlace del grupo
que firmara el Acuerdo, como aparece en su
cédula de identificacion vigente.

« Forma que se recibiran los desembolsos
(cuenta de banco, cheque, otro)

«  Datos del representante del grupo que Definidos
firmara el acuerdo: por el grupo

- Domicilio: comunidad, corregimiento,
provincia o comarca. ‘
- Numero de cédula o pasaporte vigente

14 Sistematizacion de experiencia de microiniciativas juveniles ambientales



Las cldusulas se referfan a la entrega de dos informes, nombres, registros y
entrega de facturas; adquisicién, uso y custodia de bienes
adquiridos, reconocimientos al Programa, penalidades por
incumplimiento, entre otros aspectos inherentes a la relacion
ejecutor — donante, que fueron explicados durante el taller
de Planificacion.

También, en el taller se indicé que previo a la firma de los
acuerdos y de emitir los desembolsos cada grupo debia
designar a uno o dos responsables de la recepcién de los fondos y
del cumplimiento de los mecanismos a utilizar (Cuadro 3). La
implementacion de las microiniciativas se inicié en el mes de julio ce 2024.

Cuadro 3. Requisitos para la recepcion de los fondos para microiniciativas juveniles

Requisitos para la recepcion de los fondos para microiniciativas juveniles

«  Nombre de la persona responsable de recibir los fondos. Si la persona es parte
del grupo y tiene cuenta bancaria, indicar:

- Nombre del Banco / Tipo de cuenta (ahorro o corriente) / NUmero de cuenta

- Sila persona que tiene cuenta bancaria es distinta al representante del grupo, proporcionar:

- Nombre de la persona / Numero y copia de la cédula o pasaporte vigente
- Direccién domiciliaria / Vinculo con la microiniciativa, el grupo u organizacion.

- Sienel grupo u organizacion no se cuenta con acceso a cuenta bancaria, se emitira un
cheque a la persona que sea formalmente asignada, mediante la remisién de los datos
siguientes:

- Nombre de la persona / NUmeros de contacto o
- Direccién domiciliaria / Vinculo con la microiniciativa, el grupo u organizacién.

6. Implementacién y seguimiento a las microiniciativas

«Acompafamiento permanente en la etapa de implementacién de las iniciativas ambientales y
procesos administrativos y técnicos de manera virtual, telefénica y presencial para cada consulta u
orientacion. Se realizaron visitas de campo, entrevistas a beneficiarios, a otros actores y revision de
productos y del material didactico y de divulgacién elaborados por las microiniciativas.

« Recepcion y revision de informes técnicos y financieros, de avance y final; remitidos los comentarios si
asi se requerfa, con las explicaciones necesarias para su correccion y asi proceder con el siguiente
desembolso.
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4. JOVENES HACIENDO LA DIFERENCIA

Los grupos ejecutores de las seis microiniciativas seleccionadas, ademas de cumplir con los criterios de la
convocatoria, muestran entre ellos caracteristicas distintas en algunos aspectos y similares en otros. Otros, por
ejemplo, en su conformacion, dedicacion de los jovenes, motivacion e interés en participar.

La Asociacion Bioldogica de
Panama (ABIOPA), es una OBC que
tiene como objetivo la educacion
ambiental, la investigacion cientifica
y la protecciéon de la biodiversidad.
Los jovenes, responsables de la
microiniciativa AN NEGA: Lideres
Ambientales, dos mujeres y un
hombre, todos de la provincia de
Colén, son  estudiantes de |la
Licenciatura en Biologia.

a
Somos miembros nuevos dentro de la organizacion,

conformamos un grupo ante la posibilidad de aplicar a estos
fondos que nos permita llevar nuestro programa de Educacion
Ambiental a mas ninos y jovenes de nuestra provincia,
especialmente en escuelas con problematicas de indole
socioambiental”. — ABIOPA

En Las Minas de Herrera, la OBC Brigada
Forestal Voluntaria ALPHA, se conformd
para coadyuvar a reducir los recurrentes
incendios forestales y de masas vegetales que
cada afo van en aumento provocando la
degradacion y pérdida de la biodiversidad.

Los jovenes responsables de la microiniciativa
Guardianes del Bosque: Prevencion y Control
de Incendios, son dos
mujeres 'y un hombre,

estudiantes de la ”Somos jovenes que buscamos la concientizacion a través
Licenciatura en Biologia de la estimulacion y educacion ambiental a estudiantes junto
Ambiental y la Licenciatura con otras instituciones para salvaguardar nuestra vivienda:
en Turismo, residentes en la el medio ambiente. Unimos esfuerzos como sociedad civil
comunidad de Las Minas y con Municipio, MiAmbiente, bomberos, otros”. — Brigada
sitios aledafos. Forestal
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Por un Mundo Mejor, es una organizacion
que desde hace 15 afos promueve
practicas sostenibles que empoderen a las
familias. Dos hombres y una mujer,
dedicados a Salud 'y  seguridad
ocupacional, Administracion Publica vy
Cultura, son los responsables de la
microiniciativa Jardiciente. Todos residen
en Panama Norte, donde se desarrollaron
las actividades.

u

Queremos implementar jardineria vertical en escuelas, ensefiando la reutilizando

de materiales para que no lleguen a los vertederos, a la vez que se ensefia a
embellecer el entorno y la agricultura urbana”. — Jardicientes

El grupo Ni iiie Ngibiaka (Somos protectores de agua), lo conforman dos hombres de la Comarca
Ngdbe Buglé, de la comunidad San Juan y de Pefia Blanca, ademas de una joven de Bugaba en Chiriquf.
Estudiantes de la Licenciatura en Biologia en la Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI),
comparten la preocupacion por las amenazas hacia las fuentes hidricas. Conocen que la reforestacion
es clave para proteger habitats acuaticos, prevenir la erosiéon y regular el flujo de agua y confian que

pueden contribuir y realizar un buen trabajo.

Hemos participado en trabajos de campo con

los profesores de la Universidad, también
realizado talleres y trabajo de investigacion con
resultados satisfactorios para cada miembro del
grupo. Queremos tomar retos y dar el salto de
empezar a contribuir a mitigar problemas
ambientales en comunidades y sitios donde
nuestra colaboracion sea util para el bien del
medio ambiente”. — Ni fiie Ngibiaka

Sistematizacion de experiencia de microiniciativas juveniles ambientales
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En la comunidad de Tolé, provincia
de Chiriqui, un joven residente del
lugar, oriundo de la Comarca Ngdbe
Buglé, junto con dos mujeres de la
ciudad de David, conformaron
Juntos Pro Planeta. FEllos son
estudiantes de Politica Internacional,
Administracion - Recursos Humano y
Educacion Preescolar en la UNACHI.
Conformaron el grupo cinco meses
antes de la convocatoria y aspiran a
formalizarse legalmente.

u
Tenemos profunda preocupacion por el estado del medio ambiente y el

impacto negativo que nuestras acciones humanas estan teniendo en el planeta.
Nos dimos cuenta sobre la necesidad urgente de hacer algo, por mas pequeio
que sea, pero que sea en beneficio del planeta”. — Juntos Pro Planeta

Juventud EcoActiva, es un grupo integrado por tres mujeres, residentes en el Distrito de Renacimiento
en Chiriqui, que se unieron para presentar la microiniciativa Descubre Renacimiento. Dos de ellas
estudian Educacién Primaria y Biologia en la UNACHI, y la tercera ejerce en Ciencias y Tecnologia de los
Alimentos. Comparten que se requiere dar a conocer y concientizar a la poblacion sobre la presencia de
pequefios mamiferos, felinos, aves y demas especies silvestres, dada la cercania del Parque Internacional
La Amistad (PILA) con las dreas agricolas y la presencia de puentes bioldgicos entre estos.

“u
Nos interesa esta propuesta debido al

potencial del area para promover
practicas agricolas respetuosas con el
ambiente y fomentar la educacion
comunitaria en temas de sostenibilidad y
conservacion”. — Juventud EcoActiva
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Cuadro 4. Jovenes responsables de las microiniciativas y participantes
del Intercambio de Experiencias y Lecciones Aprendidas.

Titulo de la
Microiniciativa
Juvenil

Organizacion /

Grupo

(Provincia/
Comarca)

Responsable

Logos de cada
microiniciativa

mundo Mejor

Angelic Batista

Tolé Limpio y JUNTOS
Vivo: Nuestra , o
! Responsabilidad PRO Chiriqui Efrain De Gracia Jiménez *
Ambiental PLANETA Maritzel Montenegro *
Guardianes Brigada Nadia Thais
del Bosque: Forestal Ramirez Vega *
2 prevengén y Voluntaria Herrera Yosefith Saideth
Control de ALPHA de Las Gonzalez Ramos
Incendios Minas, Herrera Angel Gabriel
Perez Quintero
Anggy P. Nunez * .
Juventud S Olivier Cubilla *
3 E:;ggmento EcoActiva Chiriqui Yasiel Barroso Hartmann DESCUBRE
Evelyn Barroso RENACIMIENT#
Hartmann
Any Ai6 nigibiare
Kwin Ja kro:
Campana de Ni fie
4 concienciacion 'y Naibiaks Comarca Gabriel Santo Ruiz *
restauracion de Pr%tectores Ngéabe Dalys Concepcion *
las fuentes de del Aqua Buglé Donaldo Salinas
agua en San Juan 9
(Mina, Comarca
Ngabe Buglé)
: Asociacion Orlando Odreman * ﬂ
5 ﬁg‘elr\leEGA' Bioldgica Colén Anaris Russell *
ambientales de Panama Yorlyn Jazmin Pérez
-ABIOPA Mendoza A
AN-NEGA
- Uziel Herrera *
jarg!uente: Organizacion Jeremy Henriquez * " Poty un Munde
6 Cac:nls?:r?tes por un Panama Luis Morales _ 'nﬂ £ 30 R

*Participantes en el Intercambio de Experiencias y Lecciones Aprendidas.
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5. LAS MICROINICIATIVAS AMBIENTALES JUVENILES 2024 - 2025

Las microiniciativas seleccionadas e implementadas, producto del proceso de convocatoria, evaluacion y
seleccion antes descrito, comprenden propdsitos y actividades definidas por los jovenes proponentes para
lograr resultados que estos consideraron poder alcanzar, en un periodo no mayor de seis meses y con un
presupuesto igual o menor a B/.2,000. A continuacion, se destacan los aspectos mas relevantes de las
microiniciativas ejecutadas por los grupos de jovenes.

1. AN NEGA: Lideres Ambientales. Ejecutor: Asociacion Bioloégica de Panama

Duracion:
6 meses

A P TP vy 15 Lugar: Nueva Providencia,
Provincia/Distrito: Colon CE%G Rio Rita Sur

Monto aprobado: $1,955

El propésito fue promover el desarrollo de capacidades de liderazgo y buenas practicas
ambientales en la comunidad educativa del CEBG Rio Rita.

- Jornadas de charlas informativas sobre el proyecto AN-NEGA
dirigidas a los docentes y administrativos del CEBG Rio Rita.

- Capacitaciéon a 38 estudiantes del CEBG Rio Rita mediante 4
talleres en temas de conservacion del medio ambiente y
liderazgo comunitario.

- Divulgacion de la microiniciativa en espacios educativos, foros

Actividades y talleres, logrando asi promover AN-NEGA para levantar el

desarrolladas interés y buscar asi replicarlo en otros centros educativos.

- Disefo e instalacion de un sistema de aprovechamiento y
cosecha de agua de los aires acondicionados para el huerto
escolar.

- Jornada de educacién ambiental en el corregimiento, con
charlas y dindmicas con nifios en una escuelita biblica,
promoviendo la concienciacion sobre la biodiversidad local.

/]
Durante el desarrollo de la microiniciativa, cuatro jovenes de 21 y 22 anos, adquirimos los
aprendizajes mas significativos: la importancia del trabajo en equipo y la planificaciéon.

Comprendimos que la colaboracién y una buena coordinacion son esenciales para alcanzar los
objetivos propuestos”. — Orlando Odreman/Anaris Russell
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Logros, dificultades y lecciones aprendidas AN NEGA: Lideres Ambientales

Desafios

Logros

Dificultades

- Malentendidos con

- En gran parte logramos lo MiAmbiente y MEDUCA de . Explicacién  de la

esperado. Les inyectamos a los microiniciativa, en

ninos ese amor y sensibilizacion
sobre el cuidado ambiental.
Satisfaccion y muestras de carifio
de estudiantes, profesores 'y
trabajadoras manuales debido a
las charlas y talleres.

Promocion de la conservacion de
la  biodiversidad vy liderazgo
comunitario.

Coldn, por el uso del logo
del primero en el banner de
la  microiniciativa y la
ausencia del segundo.

Pérdida de clases por:
fumigacion, muerte de un
profesor 'y de  unos
estudiantes, huelgas por
falta de agua, reuniones de

reunién con personal
de  MiAmbiente -
Coldn, PPD y CEASPA.
Reprogramaciones de
fechas para lograr
cumplir 'y no tener
tantos contratiempos.

profesores, exdmenes.

Lecciones aprendidas

+ Unode los aprendizajes mds significativos es la importancia del trabajo en equipo y la planificacion; asi se
aprovechan las habilidades y capacidades de todos los integrantes y, con la planificacion se evita la
improvisacion, asegurando asi que la actividad se desarrolle de la mejor manera posible.

- Imprescindible el acercamiento a las autoridades competentes, como MEDUCA y MiAmbiente,
responsables de supervisar y regular los temas relacionados.

- La convocatoria a reuniones, charlas o presentaciones dirigidas a empresas, entidades o autoridades
gubernamentales debe ser manera formal y escrita.

- Es necesario fomentar el desarrollo de habilidades para comprender y trabajar eficazmente con nifos,
garantizando una comunicacion adecuada y un ambiente de aprendizaje positivo.

- Otro aprendizaje es dividir tareas, gestionar tiempos y adaptarnos a imprevistos para garantizar el éxito del
proyecto.

- Adquirimos experiencia en la gestion de alianzas y el trabajo con diferentes actores de la comunidad; nos
enseno la relevancia de generar redes de apoyo para fortalecer futuras iniciativas ambientales.
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CEBG Rio R.ita Sur.
Divulgacién del Programa.

Iniciando la construccion y plantacion. : ' e
Fotos ABIOPA )

2. Guardianes del Bosque: Ejecutor: Brigada Forestal Voluntaria
Prevencion y Control de Incendios ALPHA de Las Minas de Herrera

Monto aprobado: $1,984.64 Duracion: Provincia y Distrito: Lugar: Las Minas

4 meses Herrera, Las Minas Cabecera y Centro

El propdsito fue promover e implementar la integracién comunitaria que conlleve a la
disminucion de riesgos por incendios que puedan afectar a la comunidad de Las Minas,
Herrera, a través de un plan de prevencion de incendios de masa vegetal.

- Dos capacitaciones: 1. Introducciéon a incendios de masa
vegetal a estudiantes del IPTA Las Minas; 2. Sistema comando
incidente a la Brigada A.L.PH.A

- Jornada de reforestacién de 1 ha en la Reserva Forestal El

Actividades Montoso junto con la Brigada A.L.P.H.A, Ministerio de Ambiente,

desarrolladas y estudiantes del IPTA Las Mina, en total 200 plantones (45
guayacanes, 85 café, 70 caoba).

- Capacitacién de primeros Auxilios a la Brigada A.L.PH.A.

- Taller de Ronda Cortafuegos en el Mirador Cerro de La Cruz,
junto con la Brigada A.L.PH.A., estudiantes del IPTA Las Minas, y
funcionarios del Ministerio de Ambiente.

u
Adquirimos nuevos conocimientos y experiencias valiosas. Una de las lecciones mas

significativas fue la importancia de la planificacion anticipada y la comunicacion efectiva para
asegurar la participacion activa de todos los involucrados. También aprendimos a adaptarnos
a los imprevistos”. — Nadia Ramirez
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Logros, dificultades y lecciones aprendidas Guardianes del Bosque: Prevencién y Control de Incendios

I T

Con mayor satisfaccion:
. (apacitar a

estudiantes vy

voluntarios en prevencién de
incendios, primeros auxilios vy

ronda corta fuego.

Asistencia irregular a las
actividades planificadas. Se
implementd la notificacion

Recordatorios
anticipados
Mejorar la organizacion

Reforestacion en una area de la anticipada para reforzar el . <o ANTLYO
Reserva Forestal El Montoso, ; L
i Compromiso —y - asegurar comunicacién constante
para fortalecer el ecosistema una mayor asistencia en las | g .
e > n rov r, quien
local proximas actividades. con €l proveedor, g

Ver el impacto positivo en los . Lla adquisiciéon de un nos notificé cuando el

participante_s quiene_s se equipo esencial para los equipo fue repuesto,. !o
comprometieron a replicar los brigadistas, no  estaba que nos permitio
conocimientos. : disponible en el momento adquirirlo sin - grandes
Lo logramos como voluntarios de la compra. retrasos.

ambientales.

Lecciones aprendidas

- Muy significativa es la importancia de la planificacién anticipada y la comunicacién efectiva para asegurar
la participacion activa de todos los involucrados.

- Adaptacion a los imprevistos, como la falta de asistencia vy los retrasos de los participantes, desarrollando
una mayor flexibilidad y capacidad de respuesta ante situaciones inesperadas. Esto nos ha ensefado a ser
mas proactivos y a mejorar continuamente nuestros procesos, fortaleciendo asi nuestra capacidad para
alcanzar los objetivos propuestos.

Taller Ronda Corta Fuego, |
Las Minas de Herrera. Nov 11-2024.
y Fotos: Italo Ramirez

Walter Cedeno, Elias Ramos

Sistematizacién de experiencia de microiniciativas juveniles ambientales

23



Capacitacion de Primeros Auxilios a la
__Brigada A.LPH.A. Las Minas de Herrera.

Reserva Forestal El Montoso e L
Autor: Yosefith Gonzalez Sept. 2024, autor: Walter Cedefio

Jornada de reforestacién en la

3.Tolé Limpio y Vivo: Nuestra

Responsabilidad Ambiental. Ejecutor: Juntos Pro-Planeta

Escuelas de Veladero,
Llano Limény
Santiago Bolaios

. Duracion: Provincia y Distrito:
Monto aprobado: $1,907 6 meses Chiriqui, Tolé

El propésito fue fomentar la conciencia y sensibilizacidn en tres centros educativos de Tolé
sobre las consecuencias de la contaminacién por desechos plasticos, mediante la
realizacion de charlas educativas, con el fin de promover practicas sostenibles.

- Coordinacién con los directores y docentes de las escuelas Veladero y
Santiago Bolafos.

- Cuatro charlas formativas con estudiantes de cuarto, quinto y sexto, 2 en
cada escuela. Beneficiados: 97 estudiantes. Docentes involucrados: 6

- Tres charlas dirigidas a 23 padres de familia de las escuelas beneficiarias.

- Materiales didacticos elaborados para los estudiantes y los padres de
familia, desde folletos, videos y afiches.

Actividades - Diez publicaciones en Instagram y 5 en Tik Tok.

desarrolladas - Cinco reuniones con las autoridades locales para gestionar alianzas y
apoyo de materiales para las jornadas de recoleccién de desechos en la
comunidad.

- Jornada de recoleccién de desechos en la Esc. Veladero, con la
participacion del representante de corregimiento y el promotor de Salud
de Tolé.

- Aplicacion de encuesta a 97 estudiantes y a 29 adultos. El 70% de los
padres se sintié muy satisfecho y el 30% se sintio satisfecho. Al 100% de
los estudiantes les gusté la jornada.
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Logros, dificultades y lecciones aprendidas Tolé Limpio y Vivo: Nuestra Responsabilidad

Dificultades

Logros

Objetivos
totalidad:
Con las charlas de concienciacién
ambiental, generamos un buen
recibimiento e incentivamos la
participacion de los estudiantes.
Los  estudiantes  demostraron
interés y participacion activa en las
actividades, lo cual reafirma la
importancia de seguir impulsando
iniciativas ambientales en las
escuelas.

Publicacion y divulgacion por redes
sociales, con algunos retos, pero se
logro.

Elaboraciéon de materiales de
apoyo: crear materiales adecuados
para las charlas fue un desafio, que
debfamos adaptarnos al lenguaje
de los estudiantes. Sin embargo,
logramos  hacerlo  preciso vy
entendible.

logrados casi en su

- Muchos padres de familia
no lograron asistir debido a
otras responsabilidades vy
otros, fue dificil captar su

atencion 'y participacion
activa.

- Adaptarse al tiempo de las
escuelas: aunque

establecimos fechas para
nuestras actividades, en
varias ocasiones las escuelas
no pudieron atendernos en
los dias programadas o el
clima intervenia.

- En una de las escuelas fue
dificil adquirir el permiso
debido a la ausencia
frecuente del director.

« Inicialmente con el cambio
de gobierno no tuvimos
respuestas de las
autoridades locales.

Logramos superar con
perseverancia
adaptabilidad.

Para los padres de
familia, se adaptaron
los materiales

audiovisuales a la
realidad local, con la
incorporacion de
imagenes de la
comunidad y el uso de
anécdotas que
reflejaban Sus
experiencias y entorno,
logrando una conexion
mas directa y relevante
para ellos.

Con insistencia, se
logré el acercamiento
con la Junta Comunal y

el Honorable
Representante de Tolé
seguimos en

conversaciones  para
concretar alianzas,
incluso después de la
finalizacion de esta
microiniciativa.
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Lecciones aprendidas

Adquisicion de valiosos conocimientos relacionados con la organizacion y el desarrollo de actividades
comunitarias.

- Mejoras de habilidades para trabajar en equipo, lo que permitié coordinar de manera mas eficiente y
colaborar de forma efectiva.
La experiencia ha brindado una comprension mas profunda de los desafios que enfrentan los proyectos
comunitarios, se aprendié a como superar estos obstaculos a través de la planificacion estratégica la
comunicacion abierta y la flexibilidad en la toma de decisiones.

Seges " : . _
2(0) Mmutos en‘usarse y

‘mas’de 450 anoJ ara'-.
ado.";t'

| 3
\‘v, »l
.Hazlo blen usafmenc__)s_._,_;

plast| co!iNg™

u“u
La experiencia de trabajo ha sido sumamente enriquecedora. Desarrollamos nuevas

habilidades, tanto en la planificacion y ejecucion de las actividades como en la colaboracion
efectiva dentro del grupo contribuyendo activamente al éxito de la iniciativa, en un ambiente
de trabajo en equipo favorable para el aprendizaje mutuo y el compromiso con los objetivos de
la organizacion”. — Efrain De Gracia J./ Maritzel Montenegro, Juntos ProPLaneta.
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4. Jardicientes: Jardines Consientes Ejecutor Organizacion Por un Mundo Mejor

S o o Escuela Republica de
Monto aprobado: $2,000 Duracion: Provincia y Distrito la India egcuela San

6 meses Panama, Las Cumbres o y Villa Nueva.

El propésito fue reducir la contaminacion ambiental por desechos de botellas plasticas
mediante la construccién de jardines verticales en 2 escuelas de Panama Norte.

- Dos (2) reuniones con los directores de cada escuela. En la Esc. Republica
de la India (Profesora Guerra), se asignd el espacio dentro de la escuela
para colocar la estructura y los coordinadores del proyecto.

- En la Esc. Republica de la India se levanto la estructura de pallets de
madera (4 x 1.5 m), se colocaron las macetas hechas con botellas
recicladas de plastico y se realizé la siembra de plantas.

Actividades - Con la segunda escuela, San Pablo y Villa Nueva, se realizé el proyecto,

desarrolladas luego de reiteradas solicitudes al director, que se negé después de haber
aprobado.

- Serealizaron las charlas a los estudiantes y maestros en ambas escuelas.

- Se coordinaron visitas de seguimiento y mantenimiento de los jardines,
facilitando regaderas a las escuelas para el periodo seco.

- Tres (3) reuniones virtuales y capacitaciones a los miembros de la
organizacién y voluntarios, propuestos para apoyar en la microiniciativa,
para explicar las labores a realizar con los nifios y las plantas en cada
escuela.

No es una tarea facil encargarse de cartas y hablar. A veces como jovenes no nos toman en
serio pero la experiencia ha sido buena porque nos ha permitido hacer gestiones que no
habiamos hecho antes”. — Uziel Herrera, Jardiciente.
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Logros, dificultades y lecciones aprendidas Jardicientes

Logros
Dificultades

iiSi Logramos concientizar a
los ninos en la
implementacion de jardines
con productos reciclables,
haciéndolos ~ parte  del
proceso, de manera
divertida, durante la
confeccion de la iniciativa.

Poder ver a los ninos
ayudando y contentos por
sacarlos de sus rutinas diarias,
embellecer  sus  centros
educativos de los cuales
muchos de los jovenes que
formaban parte de la
microiniciativa se  habian
graduado.

La lluvia interrumpié muchas
veces las actividades al aire
libre.

El director de la escuela San
Pablo vy Villa Nueva quien
primero acepto la
microiniciativa en el plantel y
luego se negd. Su anuencia se
logré el 1 de octubre,
generando atrasos.

La indisponibilidad de
voluntarios universitarios (ISAE
y UdeP), por no afinidad entre
las carreras y la microiniciativa,
la falta del seguro educativo
para que estos salieran del
campus universitario y el no
reconocimiento de las horas
trabajadas como labor social
cuando  se  trata de
organizaciones comunitarias.
Algunos voluntarios de Ia
organizacion enfrentaron
retrasos en la obtencion de los
permisos de trabajo.

El  director de Ia
escuela  San Pablo
accedié luego de la
intervencion de la
oficina regional de
MiAmbiente.

Los jovenes dentro
del rango de edad de
la organizacion
asumieron las tareas
como voluntarios.
Ante las lluvias se
esperaba que estas

pasaran 0 se
reprogramaban  las
actividades.
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Lecciones aprendidas

- La experiencia ha sido bastante motivadora. Aprendimos a organizar, cotizar, elegir precios y hacer
compras con apoyo y guia de otros miembros de la organizacion.

- También aprendimos a hacer cartas bien redactadas, solicitar servicios.

- Ha sido un arduo trabajo administrar el presupuesto para no quedarnos sin dinero, registrar el ruc de la
factura ...pedir facturas

- Dos dias programados para trabajar llovido mucho, varias facturas se nos mojaron y al escanearlas salieron
un poco borrosas. Ahora hacemos copias de todas porque entendemos la importancia de entregar las
facturas.

- Lassituaciones laborales tanto de los miembros de la organizacion como de los voluntarios representaron
un atraso significativo y no arrancamos en el tiempo previsto. intentamos solucionarlo solos y no le
comunicamos estos eventos a tiempo a CEASPA. Pero luego de una reunion en donde expusimos todas
las situaciones logramos replantearnos y ajustar el cronograma de actividades y avanzar con la
microiniciativa.

- Aprendimos la importancia de una planificacion logistica detallada anticipdndonos a posibles imprevistos
ya que algunas cosas se salieron un poco de control.

- Se adquirieron conocimientos practicos en la recoleccion y manejo de materiales reciclados, asi como en
técnicas de construccion adaptativas.

- La experiencia reforzé la necesidad de flexibilidad y capacidad de respuesta rapida ante cambios
inesperados en el entorno de trabajo.

Charlas educativas y ludicas en la escuela Republica de La India
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5. Descubre Renacimiento Ejecutor Juventud Pro-Activa

Duracion: Provincia y Distrito Rio Sereno, Santa
Monto aprobado 52,000 6 meses Chiriqui, Renacimiento  Clara, Monte Lirio.

El propésito fue crear conciencia entre la poblacion local sobre la fauna que rodea el area,
asegurando que todos conozcan la informacién crucial sobre ese entorno natural; cambiar
la percepcién hacia los grandes felinos de la zona, mostrandolos como indicadores de un
ecosistema saludable.

- Gestidon ante la Alcaldia de Renacimiento para la consecucién de seis
estructuras de letreros en mal estado para ser usados en los nuevos
letreros de Jurutungo.

- Recopilacién de informacién y datos para el contenido de los letreros,
mediante reunién con personas mayores de la comunidad.

- Disefo, contenido y confeccién de 6 letreros. Inicio de instalacién.

- Capacitaciones sobre conservacion de las especies de animales

Actividades existentes en el PILA y zonas aledafas. Una charla fue enfocada a los

CEREIEl R RS trabajadores agricolas de la finca Café de Eleta, ubicada en zona de
amortiguamiento del PILA.

- Presentacion de la microiniciativa en el evento del Jaguar en Piedra de
Candela y en una jornada de concientizacién en el parque de Rio Sereno
a asistentes al Pana mercadito.

- Aplicacién de encuesta a pobladores de Renacimiento acerca de su
conocimiento del PILA e interés en la conservacion. Gran porcentaje
desconoce aspectos relevantes sobre la influencia del PILA en el distrito.

PR
Diseno e instalacion de letreros.

Foto Juventud EcoActiva.
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Logros, dificultades y lecciones aprendidas Descubre Renacimiento.

Logros

- No se han alcanzado todo lo
propuesto con relacion a los
letreros y las capacitaciones. Este
resultd ser un proyecto complejo,
ante la falta de informacion, toco
hacer entrevistas y confirmar
informacion.

- La aceptacion de la comunidad
ha sido muy buena.

- Se conoci6 el poco conocimiento
que tiene la poblacién de Rio
Sereno sobre la relacion con el
PILA y sus especies de fauna
silvestre.  Esto aporta a la
planificacion de futuras acciones.

Dificultades

- Falta de comunicacion,

dos de nuestras
integrantes habian
decidido  retirarse  del
proyecto.

. Falta de tiempo vy
coordinacion por
actividad.

.- Falta de wun disenador
grafico. El que se tenia solo
podia aportar en su
tiempo libre.

- Falta de informacion

. Falta de fotos con
autorizacion del autor.

Se reintegrd el equipo
y mejoro la
comunicacion.

Se contratd a un
disefiador grafico para
el disefio de letreros.
Acercamiento a
diferentes  personas
para  recolectar la
informaciény a alguien
que la verificaba.

Se solicitaron fotos a
profesionales y
solicitamos una
licencia para usar fotos
de Ebird.

« Muy dilatado la obtencion
de permisos para las « Seimplementd un plan
charlas en las escuelas. de contingencia dando

charlas a iglesias,
Lecciones aprendidas

donde se interactud
con un publico mas
diverso entre nifos de

diferentes edades,
. o . L etnias  ademdas de
« Hemos adquirido nuevos conocimientos del drea, su historia vy jovenes.

acontecimientos que pasaron en el tiempo de la guerrilla y desde los
primeros habitantes del lugar.

+ Hemos aprendido poco a poco como trabajar en grupo y tener mas
comunicacion para hacer de este proyecto todo un éxito. No ha sido facil
para ninguno, pero vamos poco a poco cumpliendo con nuestros
objetivos.

« (Cadavez damos a conocer la microiniciativa en nuestro distrito y a la gente
le ha gustado y nos incentivan a seguir trabajando en la misma.

+ Maduramos y de forma independiente entendimos el verdadero
significado del compromiso y la responsabilidad.

“u
Esta experiencia nos dej6 una de las enseianzas mas valiosas: al trabajar en equipo se

deben tomar en cuenta las opiniones de los integrantes y llegar a un consenso para tomar

decisiones; esto es clave para mantener el respeto e interés de todos los integrantes.”
—Anggy Paulina Nuanez/Olivier Cubilla, Juventud Activa.
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6. Ani hié ngibiare kwin ja kro: Campana de
concienciacion y restauracion de las fuentes de Ejecutor Ni fie Ngibiaka
agua en San Juan (Miina, Comarca Ngdbe Buglé).

El propésito fue contribuir a la proteccién de las fuentes hidricas Saudébti y Buabti,
involucrando a la poblacién de las comunidades San Juan y Llano Junco.

- Reunién con miembros de la JAAR para presentacién y planteamiento de
la iniciativa, la cual fue bien recibida. Asistencia de 15 personas.

- Charla: Presentacion y triptico sobre Conservacion y Restauracién de las
Fuentes Hidricas a través de la Reforestacion.

- Compra y traslado de 30 plantones (especies frutales y algunos
maderables).

- Limpieza, preparacién de terreno, siembra de plantones y
mantenimiento en las fuentes de agua Saudabti, con el apoyo de 19
personas.

- Talleres con los estudiantes de la escuela Llano Junco de Ill a VI grados.

- Entrega de materiales para hacer mejora necesaria en la instalacién del
acueducto, como aporte de parte de la Microiniciativa.

Actividades

desarrolladas
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=* | lano Junco

Logros, dificultades y lecciones aprendidas Any i
y restauracion de las fuentes de agua en San Juan (Miina, Comarca Ngabe Buglé).

Logros

Contamos con la anuencia,
asistencia y disposicion de los
moradores para cada tarea de la
microiniciativa.

Compartimos conocimiento con
estudiantes.

Aportamos un granito de arena a
la comunidad.

Lecciones aprendidas

Hemos aprendido que es dificil
lograr que un proyecto se ejecute

con  exactitud  segun el energia para la final ~ de la
cronograma, es decir segun el computadora y e microiniciativa.
orden y calendarios proyector tuvo problemas Se alquilé un

preestablecido por efecto de
alguna situacion adversas que se
puede presentar. Por lo tanto, es
importante considerar los
posibles riesgos que pueden
aparecer durante la ejecucién del
proyecto y proponer algunas
formas de mitigacion.

Dificultades

Las lluvias dificultaron el
camino hacia la fuente de
agua con los plantones. Es
un terreno muy quebrado
con fuertes pendientes.
No se logré acuerdo con
uno de los productores
para reforestar en sus
predios al borde del rio.
Por las lluvias intensas de
noviembre y octubre los
rios se crecieron y muchos
estudiantes no asistieron a
la escuela.

La opcion de fuente de

en una de las charlas
comunitarias y no pudo
utilizarse.

Donaldo Salina,
corresponsable  de la
microiniciativa, se lesiond
y no pudo asistir a las
Ultimas actividades.

Ante la dificultad del
camino a la fuente, los
moradores  cargaron
los plantones.

Solo se reforestd |la
fuente Saudobti y se
donaron 10 plantones
para otra fuente en la
comunidad de San
Juan.

Las actividades se
reprogramaron  hasta
que cesaran las Iluvias.
Esto generd atraso en
la entrega del informe

generador de energia
(Planta eléctrica).

El sefior Erwin Castillo,
acompand  a los
jévenes en las ultimas
actividades.
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- Asistentesar rla Restauracion

= de las Fuentes Hidricas a través de la

Sistematizacién de experiencia de microiniciativas juveniles ambientales

u
Nos sentimos muy alegres por la asistencia a

la charla, y a la jornada de reforestacion lo cual
nos demostré que si hay personas dispuestas a
aprender, escuchar, colaborar y contribuir a la
proteccion y conservacion de los recursos
naturales.” —Dalys Concepcion/Gabriel Santos.




6. LECCIONES APRENDIDAS DE LAS MICROINICIATIVAS
JUVENILES AMBIENTALES.

Al aplicar a la convocatoria de Microiniciativas Juveniles Ambientales, ser seleccionados y convertir sus ideas
en acciones, los jovenes adquirieron un cimulo de conocimientos y vivencias, tanto por la experiencia de
haber sido proponentes y ser ejecutores como por la interaccion y convivencia que se genero entre jovenes
con similares aspiraciones, a pesar de tener distintas procedencia y culturas.

Desde el primer encuentro presencial, se solicitd a cada grupo proponente, reflexionar sobre su experiencia
en la convocatoria, su participacion en el taller de planificacion de las microiniciativas y durante la
implementacion. También se les indujo a que analizaran las situaciones particulares que se fueran
presentando y generaran una reflexion sobre el impacto de esta experiencia en cada de ellos y que lo
asumieran como conocimiento ganado en la practica, que fue el propdsito de esta convocatoria dirigida a
jovenes.

Las reflexiones y lecciones aprendidas de la convocatoria de microiniciativa dirigida a jovenes, compartidas

en este informe son el resultado de la integracion de las lecciones identificadas por cada grupo y avaladas en
plenaria en el intercambio de experiencias, las que se agruparon en siete aspectos o temas (Figura 2).

Figura 2. Temas centrales de las Lecciones Aprendidas identificadas

Enriquecimiento y
Adquisicion de nuevos
de conocimientos

Trabajo en

equipo La comunicacion

Planificacion de LGCClOI.\eS Riesgos,
la microiniciativa aprendldas supuestos e
Imprevistos
El conocimiento
previo y dominio Alianzas

del contexto

Fuente: Taller de Intercambio de experiencias y lecciones aprendidas. Diciembre 2024
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El conocimiento previo y dominio del contexto

El desarrollo de una iniciativa ambiental juvenil requiere tener conocimiento previo sobre los aspectos
relacionados a esta, y comprender el contexto en el que se desarrollard. El limitado conocimiento sobre el
lugary su cultura podrfa dificultar la identificacién de dindmicas sociales y ambientales de la comunidad que
pueden determinar el éxito o fracaso de la iniciativa, asi como la falta de experiencias en areas técnicas, por
ejemplo, el disefo grafico para la elaboracion de letreros o materiales visuales, pueden representar un desafio
para lograr el propésito.

Es importante, antes de poner en practica la iniciativa, considerar cémo se ejecutard; si los actores
involucrados estan interesados en participar y, si no lo estan, qué se debe hacer para motivarlos y si contaran
con las herramientas necesarias para hacerlo. Anticiparse a posibles limitaciones como la falta de recursos y el
apoyo de la comunidad. Los lideres locales son clave para minimizar riesgos y maximizar el impacto positivo
del proyecto. Para reducir la ocurrencia de incidentes que afecten la implementacion resulta de suma
importancia que un miembro de la comunidad sea parte del grupo proponente de una microiniciativa,
porque asi se establece una relaciéon de confianza previa con los locales desde antes de la ejecucion del
proyecto y aporta a la sostenibilidad de los productos alcanzados.

Planificacion de las microiniciativas — Diseiio de la microiniciativa

La planificacion es uno de los ejes mas importantes de la microiniciativa, ya que permite tener claridad en lo
que es posible ejecutar. Por eso es necesario, saber leer la convocatoria, comprender las condiciones y
criterios que establece quien hace el llamado de propuestas y determinar si estos responden o no a lo que
queremos hacer.

Existen herramientas manejables y viables de planificacion que ayudan a tener mejor claridad de todos los
insumos y requisitos a la hora de diseAar y planificar cada etapa de un proyecto. Se debe comenzar definiendo
objetivos claros y propdsitos concretos que guien las acciones con metas realistas claramente alineadas con
las actividades que se realizaran, para garantizar que sean alcanzables con los recursos y tiempo disponible.

El conocimiento previo permitird un mayor y mejor disefo. De ser posible, se deberan incluir visitas de campo
y entrevistas con potenciales participantes para analizar los factores que incidirdn en la ejecucion. Esta
informacién permitird disefiar una propuesta realista, estimar cuantos y cudles recursos se requerirdn para
alcanzar los objetivos, identificando todos los costos y reservando un fondo de contingencia para cubrir
imprevistos.

En adicion, gestionar el tiempo de dedicacién de manera eficiente. Esto implica planificar cada actividad con
antelaciéon y considerar las dificultades e imprevistos que puedan surgir, incluyendo compromisos personales.
Es fundamental ajustar los temas y dindmicas al publico objetivo utilizando un lenguaje adecuado y
actividades practicas que fomenten la participacion activa.

Trabajo en equipo

Cuando dos 0 mas personas se unen para lograr un objetivo comun, es necesario trabajar en equipo. Esto
significa union, integracion de cada uno, colaboracién, suma de habilidades y capacidades, compartir
informacion de forma clara, abierta y respetuosa; escuchando activamente a cada integrante y expresar ideas
y opiniones de manera constructiva sobre las microiniciativas; contribuir a mantener y nutrir un soporte
organizacional... porque las diferentes perspectivas enriquecen las soluciones y fomentan la creatividad.
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Es clave distribuir funciones dentro de la microiniciativa y que cada integrante las conozca, las respete y evite
duplicar esfuerzos para un mejor aprovechamiento del tiempo y recursos. Asi, se pueden organizar y respetar
las horas de trabajo, de estudio y los compromisos personales al momento de programar las actividades.

El compromiso con la mejora continua en un ambiente de aprendizaje es un elemento positivo, porque no
solo se busca fortalecer a los individuos sino al grupo como equipo, ya que establece un modelo de trabajo
que puede replicarse en futuras microiniciativas y proyectos. Pero es importante tener en cuenta, que es
necesario comprometerse con las microiniciativas.

Enriquecimiento y adquisicion de nuevos de conocimientos

La experiencia de participar en la formulacion de la propuesta, la planificacion, el disefio y la implementacién
de la microiniciativa es profundamente enriquecedora: combin¢ aprendizajes técnicos, desarrollo personal y
crecimiento colectivo, que no solo cumplié con su propdsito de generar un impacto positivo en el entorno,
sino que se convirtié en una experiencia formativa integral de quienes participaron en ella.

Ademas de la reforestacion, capacitaciones y talleres, se alcanzaron conocimientos y experiencias en areas
administrativas, organizativas y sociales; habilidades que trascienden el contexto y pueden aplicarse en
diversos dmbitos profesionales. Estas actividades han permitido el desarrollo de una mayor disciplina y
atencion al detalle, imprescindibles para el éxito de cualquier proyecto.

La integracion de experiencias valiosas, como la interaccion comunitaria y el aprendizaje de los sitios
intervenidos también es clave, no solo conecta con el contexto sociocultural de los beneficiarios, sino que
también ayuda a desarrollar una perspectiva mas empatica y puso en valor los tiempos y los espacios para el
intercambio cultural.

Otro elemento central fue el aprendizaje practico; a través de la organizacién y ejecucion de actividades los
lideres perfeccionaron habilidades como la coordinacion grupal y la comunicacién efectiva. Ademads, que
puso de manifiesto el deseo colectivo de hacer“las cosas bien”como motor que impulsé la participacién para
superar las expectativas, ajustando estrategias para garantizar resultados efectivos.

Comunicacion

La comunicacion efectiva es esencial para cualquier proyecto y para atraer proyectos. El anuncio de la
convocatoria, dirigido a jévenes, mediante las redes sociales, de forma precisa y sencilla denotaba que iba a
seralgo actual y con nuevo pensamiento. El flujo de la informacion fue claro y preciso, acorde a lo establecido
en el formulario de convocatoria.

Presentar una propuesta de microiniciativa, aun en modalidad virtual, genera nerviosismo; sin embargo,
desde la primera reunion presencial, la comunicacién entre las iniciativas de diferentes sectores y los
facilitadores fue muy buena llegando a parecer que existian un vinculo previo entre todas las partes desde
mucho tiempo atras.

El uso de la tecnologfa en las iniciativas, ha sido fundamental, desde la convocatoria..facilité el proceso. El uso
de link para acceder y enviar documentos, asf como la comunicacion electrénica, ha permitido mantener una
comunicacion fluida con todos los grupos responsables de las microiniciativas, todas las partes sabian cémo
iban en su implementacion.
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Se percibe que una comunicacion efectiva favorece y potencia el trabajo en grupo y mantiene la motivacion.

La comunicacion con el facilitador CEASPA, resultd satisfactoria, debido a los aportes en ideas o maneras de
como resolver algunos temas que se nos presentaban.

Riesgos, supuestos e Imprevistos

Es importante que desde la propuesta se identifiquen posibles riesgos a los cuales puedan estar expuestos el
grupo o microiniciativa, por lo que es necesario tener siempre plan B, Cy D. Por eso NO HAY QUE ENTRAR
EN PANICO, ante los riesgos e imprevistos porque pueden ser solucionados; por ejemplo, cuando. ..

- Secancela la programacion que se habian acordado con una escuela. ..

+  Los trabajadores que iban a ayudar a hacer el jardin y que ya habian confirmado su participacion,
cancelaron minutos antes del compromiso. ..

- Cuando crefan que podian realizar los disefios de los letreros en la computadora y no fue asf. ..

Lo importante, es que se tuvo la voluntad y el ingenio para darle la vuelta al problema y buscar una solucién
para cumplir con lo acordado. Se reprogramaron las charlas, se buscaron nuevos voluntarios y se busco un
disefador.

Alianzas

Las alianzas son clave en la ejecucién de microiniciativas porque cada uno desde su posicion puede
aportar y ayudar para que el proyecto se desarrolle mejor. Las alianzas deben ser identificadas desde el
principio, al surgir la idea y deben definirse en la planificacion. Una vez identificadas, se debe buscar el
acercamiento y producir una reunion para presentar la idea de la colaboracion, permiso o ayuda necesaria
para lograr la ejecucion éptima del proyecto.

No considerar una alianza como existente sin haber realizado la gestion.

7. RECOMENDACIONES

1. En el proceso de convocatoria incorporar, para los proponentes y para los facilitadores por parte del
PPD/PNUD, una visita al sitio donde se ejecutard la microiniciativa, para tener en cuenta las condiciones de
acceso que influirdn, posteriormente, en la planificacion e implementacion de las actividades, con los
recursos econdmicos que esta incorporacién demanda.

2. Ampliar el rango de edad de 18 a 26 aflos para participar en la convocatoria de jévenes, lo que permitira
integrar y participar, directamente, a mas jovenes que forman parte del circulo cercano de los interesados.

3. Disefar para la entrega, modelos de carta para que los jovenes presenten al inicio de la ejecucién, a
instituciones u otros actores con competencias en las microiniciativas, las cuales pueden ser entregadas
en reuniones ejecutivas acordadas con el representante institucional que sea asignado.
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4.

En préximas convocatorias, establecer un incentivo para el grupo, en efectivo, especie o tiempo de
formacion o esparcimiento, para respaldar y/o fortalecer las condiciones de los grupos ejecutores. Estos
jovenes, aportan y asumen con mucho entusiasmo de manera voluntaria la responsabilidad de la
microiniciativa.

Durante la elaboracién del calendario para el lanzamiento de las futuras convocatorias, considerar las
fechas importantes para su ejecucion, segun los temas objetivos y los grupos metas de interés, de manera
de reducir desfases o dilaciones en la realizacion de las actividades, Por ejemplo, verificar el calendario
escolar y universitario, periodo adecuado para la produccidon y siembra de arboles; cambios de
autoridades gubernamentales, otros.

Incorporar en las bases de la convocatoria un cronograma de todas las etapas, con las fechas en las que
se cumplirdn, con el objetivo de que los proponentes sepan en qué fase se encuentra la seleccion de las
propuestas, qué etapa sigue y la disponibilidad que se requiere de ellos.

Establecer periodos para las etapas del proceso, previo o durante la implementacién, como tiempo de
aprobaciéon de propuestas y notificacion, tiempo de revision de materiales educativos y de divulgacion,
fechas de capacitaciones y de eventos vinculados (en la medida de las posibilidades), otros.
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